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1-AMAC: Cesur Ambalaj isletme sinirlari dahilindeki tiim Insan Haklarim, giivenli ¢alisma alanlar1 ve is
giivenligi kiiltiir(i yaratarak, is kazas1 sonucu yaralanma ve saglik bozulmalarindan korumay1 amaglamaktadir.
Ayrica Is Saghg ve Giivenligi (ISG) ile sifir is kazasi ve sifir meslek hastaligii hedeflemektedir. Cesur
Ambalaj yasal sorumluluk kapsaminda, heniiz fabrikaya giris 6ncesi verilen egitimler ve {iretim alanlarinda
proseslere 0zel risklerin yasayarak 6grenilmesini amaglar.

2-KAPSAM: Bu prosedir Cesur Ambalaj’daki tum ¢alisanlar i¢in uygulanir.

3-iLGILi DOKUMANLAR: -

4-SORUMLULUK: -

5-UYGULAMA:

* [s saghi@g ve Giivenligi konusundaki tiim yasal ve diger yiikiimliiliikleri karsilar.

* {s Saglig1 ve Giivenligi iyilestirme etkinliklerinin tiim ¢alisanlarin ortak sorumlulugu oldugu ilkesini
benimsemektedir.

* Risk Degerlendirmesi ve Risk Diizeyi Azaltma etkinliklerine her diizeyde katilim i¢in hedefler koymak.

* [s Saglig1 ve Giivenligi kiiltiiriimiizii siirekli iyilestirerek, siirdiiriilebilir “Sifir Is Kazas1” hedefine ulagmak.

SURDURULEBILIR iS GUVENLIGI

Siirdiiriilebilirlik yeniliklerle gelecege yatirim yapmanizi saglayan 6nemli bir etkendir.
Bahsedilen adim adim is giivenligi yonetimi yaklagimi 7 adimda yiirtitilmektedir.

1.ve 2.Adim: Bu adimda is kazlarinin kok neden analizinin yapilmasi ve bulunan karsi tedbirlerin benzer
alanlara yayilimi 6nemli bir kriterdir.

3.Adim: Ana kriter risk analizlerinin yapilmasidir. Bununla birlikte dikkat arttiran ve bazi yasal uyarilari igeren
gorsel yonetim, miiteahhit ¢aliganlarinin yonetimi ve egitimi ile bakim vb rutin olmayan isler icin risklerin
eliminasyonu bu adimdaki 6nemli aktivitelerdir.

4.Adim: Ust yonetimin sahada yaptig1 denetimler ve is giivenligi devriye gezilerini igerir. Bu caligmalarla rol
model olan iist yonetim ¢aligmalarda motivasyonu arttirir, kiiltiiriin gelisimine 6nemli bir katki saglar.

5.Adim: Bu adimda, yonetimin tam destegi ile ¢calisanlardan kendi is giivenligi sorumlulugunu iistlenmesi
beklenir. Kisi bazli uygulamalara katilim is giivenligi kiiltiiriiniin gelisimi i¢in 6nemli ve kritiktir.

6.Adim: Takim bazl faaliyetler bu stepte yer alir. Béylece takimlarin katilimu ile kisilerin birbirlerinin is
giivenligine yonelik farkindaligin artmasi beklenir.

7.Adim: Cesitli saglik taramalari, tavsiyeler bu stepte yer alir. Yilda bir kez ¢alisanlarimiza check-up niteliginde
saglik taramalar1 yapilir. Ana amag, kisileri olast saglik problemlerine karsi, problem olugsmadan
korunabilmesidir.
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